DECRETO 10.470/2020

PRORROGACAO REDUCAO/SUSPENSAO TEMPORARIA DOS
CONTRATOS DE TRABALHO

MEDIDA PROVISORIA 936

da
decorrente do coronavirus, em

Em razdo pandemia
primeiro de abril de 2020, foi
criada a Medida Provisdria n2 936,
que previa entre outros a redugdo
e suspensdo do contrato de

trabalho, por até 90 dias.

LElI 14.020

Em 6 de julho de 2020, a Medida
Provisaria n2 936 foi convertida na
lei n2 14.020/2020, sendo
estabelecido que apenas por ato do
Poder Executivo seria possivel a
prorrogagéo do prazo de redugio
da jornada e suspenséo do contrato

DECRETO 10.422

Com a autorizagdo de prorrogacdo
conferida pela Lei n® 14.020/2020,
em 14/07/2020 foi publicado o
Decreto n © 10.422, que prorrogou 0s
prazos da reducdo de jornada e
suspensao do contrato de trabalho
por 30 e 60 dias, que passaram a ter
como limite 120 dias.

de trabalho.

Em 24 de agosto de 2020, foi publicado novo Decreto, que prorroga por mais 60 dias os prazos de
reducdo de jornada e suspensdo do contrato de trabalho estabelecidos pela Lei n2 14.020 (antiga
MP 936). Este prazo esta condicionado a durac¢do do estado de calamidade publica (pandemia), que
por enquanto tem seu termo final em 31/12/2020.

O tempo de redugdo/suspensdo ja utilizado até 24/08/2020 serda computado para contagem do
limite maximo, que passa a ser 180 dias, considerando o Decreto n2 10.422 e o Decreto n2 10.470.

Portanto, a patir de 24 de agosto de 2020, o tempo maximo de reduc¢ao de jornada e suspensao do
contrato de trabalho passa a ser 180 dias. DECR
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Com a autorização de prorrogação

conferida pela Lei nº 14.020/2020,

em 14/07/2020 foi publicado o

Decreto n º 10.422, que prorrogou os

prazos da redução de jornada e 

suspensão do contrato de trabalho

por 30 e 60 dias, que passaram a ter

como limite 120 dias.


